Planul de integritate al Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
conform obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Nr. crt.

Sediul materiei

Masuri/actiuni

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare a
stadiului
implementarii

Riscuri si obstacole de
implementare

Termen de
implementare/
realizare

Responsabili cu
implementarea

Buget
estimat

Indicator nr. 1 al O.R.N.L.S.S. - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivel organizational

Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. |Obiectiv specific nr.1.1. din SNA |Adoptarea si distribuirea Declaratie adoptata Declaratia si IAdoptarea unei declaratii |Trim. | 2022 - Conducerea ORNISS [Conform
2021-2025 - Implementarea in cadrul institutiei a corespondenta |neadaptate contextului Implementat - alocarii
masurilor de integritate la nivel declaratiei privind specifica institugig)nal; ianuarie- martie bugetare
hational lasumarea unei agende de| Nivel scazut de implicare 2022 finstitutionale/

’ lintegritate al angajatilor Nu are

N . organizationala N implicatii

Masura 1.1.1.in SNA 2021-2025 Declaratie distribuita financiare
suplimentare

- H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si
distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala

2. [Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA Adoptarea si Plan de integritate Ordin al Nivel scazut de implicare IConducerea ORNISS [Conform
2021-2025 - Implementarea distribuirea in cadrul  [actualizat si publicat peDirectorului al angajatilor; 8 1 2022 ICoordonatorul alocarii
masurilor de integritate la nivel institutiei a planului de |pagina de internet a General al Caracter qxclusiv formal Ie:," 2022 implementarii bugetare
hational integrit:ate, urmare O.R.N.I.S.S. ORNISS emis cu al consultarii; unie planului de finstitutionale/

’ consultarii angajatilor siPersoane desemnate  [scopul aprobarii Nealocarea resurselor integritate/ Nu are

. . la evaluarii de risc entru monitorizarea  |planului de umane si financiare persoanele implicatii

Masura 1.1.2.in SNA 2021-2025 | onform HG nr. ?mplementérii planului fintegritate necesare desemnate pentru [financiare
599/2018 si asigurarea |de integritate - publicare implementarea SNA [suplimentare

- H.G. nr.599/2018 - Adoptarea [resurselor necesare _ agina de 2021-2025 din
si distribuirea in cadrul implementrii acestuia [Tipuri de resurse internet a cadrul ORNISS
institutiei a planului de efectiv alocate O.R.N.LS.5. si
integritate, urmare consultarii Intranet
angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia

3. |Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA [Evaluarea anuala a Raport de Raport de Imposibilitatea Anual IConducerea IConform
2021-2025 - Implementarea modului de levaluare/progres levaluare/progres cuantificarii unor ORNISS lalocarii
masurilor de integritate la nivel implementare a planului fintocmit si publicat pe  |-pagina de indicatori; A Coordonatclrul bugetare
national si adaptarea acestuia la site-ul institutiei; linternet a Erori materiale in implementarii finstitutionale/

’ riscurile si Plan adoptat si publicat [0.R.N.I.S.S. contributiile puse la planului de Nu are
. . vulnerabilitatile nou pe site-ul institutiei, dispozitie integritate/ implicatii
Masura 1.1.3.in SNA 2021-2025 | p5ryte; daca este cazul persoanele financiare

- H.G. nr.599/2018 - Evaluarea
anuala a modului de

desemnate pentru
implementarea
SNA 2021-2025 din

icadrul ORNISS

suplimentare




implementare a planului si lAdaptarea planului de  |Plan de integritate Ordin al ICaracter formal al Ori de cate ori IConducerea IConform
adaptarea acestuia la riscurile si [integritate la noile lactualizat si publicat pe Directorului demersului in absenta situatia o impune [ORNISS alocarii
vulnerabilitatile nou aparute " levenimente legislative, |pagina de internet a General al aplicarii efective a ICoordonatorul bugetare
’ la riscurile si 0.R.N.L.S.S. ORNISS emis cu |metodologiei de evaluare implementarii finstitutionale/
vulnerabilitatile nou scopul aprobarii fa riscurilor planului de Nu are
aparute, precum si la planului de integritate/ implicatii
constatarile formulate lintegritate persoanele financiare
prin raportul de -pagina de desemnate pentru [suplimentare
levaluare/progres a internet a implementarea
modului de 0.R.N.I.S.S. SNA 2021-2025 din
implementare a planului icadrul ORNISS
4, |Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA Analizarea, evaluarea si|Gradul de Raport Imposibilitatea Anual Persoanele IConform
2021-2025 - Implementarea monitorizarea implementare a cuantificarii unor desemnate din lalocarii
masurilor de integritate la nivel implementarii masurilorjmasurilor de interventie indicatori; A grupul de lucru SNA |pugetare
national de interventie stabilite Erori materiale in din cadrul finstitutionale/
’ prin Registrul riscurilor contributiile puse la O.R.N.I.S.S. Nu are
o . de coruptie de la dispozitie implicatii
Masura 1.1.4. din SNA 2021-2025}jye(y| O.R.N.1.5.S. financiare
suplimentare
- H.G. nr.599/2018 -
Identificarea, analizarea, lAdaptarea Registrului  [Registrul riscurilor de  |Raport privind [Caracter formal al Ori de cate ori persoanele cu IConform
levaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie la (coruptie gradul de demevrsului in absenta situatia o impune [functii de conducerefalocarii
riscurilor de coruptie, precum si noi!e ev.em'men.te . .completat/actualizat imvplementare a [aplicarii efggtive a din grgpul de lucru .bugt.etar.e
stabilirea si implementarea leglslatlv.e., Ea.rlscurlle SilNr. de riscuri si fnasurllor.de me.todo.loglel de evaluare SNA din cadrul finstitutionale/
masurilor de prevenire si control Vulnerabilitatile nou  jvulnerabilitati interventie ia riscurilor 0.R.N.L.S.S. Nu are
aparute, precumsila fidentificate - Ordin al implicatii
al acestora, conform HG nr. propunerile si Nr. de masuri de Directorului financiare
599/2018 constatarile formulate finterventie General al suplimentare
prin raportul emis in Formare;a profesionala al0-R.N.L.S.S emis
urma analizarii, membrilor si a lcu scopul
levaluarii §ivmonitvorizériiSecretarulu’i GLRC e}probérii/modific
1mplementar.n mast_Jr.llor pentru aplicarea arii registrului
de interventie stabilite |sfactivi a
prin registru Metodologiei
5. [Obiectiv specific nr.1.1. din SNA [ldentificarea, evaluareaRapoarte intocmite Rapoarte privind [dentificarea gresita a Anual IConducerea ORNISS [Conform
2021-2025 - Implementarea si raportarea unitara a |Nr. incidentelor de survenirea unor [faptelor ca incidente de Coordonato;ul alocarii
masurilor de integritate la nivel 1:ncide.ntelor de integritate identificate ?ncidepte de 1qtegritate; . 1mplem§ntarii .bug.etar.e
hational lintegritate, Nr. si tipul de masuri defintegritate; Lipsa de relevanga a planului de finstitutionale/
’ prevenire si/sau control [Rapoarte anuale datelor provenita din integritate/ Nu are
Masura 1.1.5. din SNA 2021-2025 conform HG nr. . luat privind gresita incadrare a persoanele implicatii
599/2018, precum si incidentele de [faptelor ca incidente de desemnate pentru ffinanciare
- H.G. nr.599/2018 - stabilirea unor masuri integritate integritate implementarea SNA suplimentare
Identificarea, evaluarea si Sgn'iig\l’i?;‘;f;/ Sau constatate 2021-2025 din
raportarea unitara a incidentelor |\ oy corii acestora cadrul ORNISS
de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora
6. [Obiectiv specific nr.1.1. din SNA [Transmiterea Participarea la Rapoarte privind[Transmiterea de date Permanent IConducerea ORNISS [Conform
2021-2025 - Implementarea contributiilor solicitate Leuniunile platformelor |participarea la [incomplete sau cu Coo[donatorul Elocérii
.. . . . i i e cooperare reuniuni fintarziere; implementarii ugetare
masurilor de integritate la nivel Siepsaeriirceit;(_:;zgullatehnlc Transmiterea raporarii [Raport de Nealocarea resurselor planului de finstitutionale/
national é\ctivitégile de gnuale privind progres privind jumane si financiare integritate !\lu are
implementarea implementarea necesare implicatii
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Masura 1.1.6. din SNA 2021-2025

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul tehnic
si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a
strategiei

icoordonare si
monitorizare a
strategiei

masurilor prevazute in
strategie, insotita de
anexele completate
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor

SNA si
icorespondenta
specifica

Participarea la misiunile
tematice de evaluare

Rapoarte de
activitate

financiare
suplimentare

7. Obiectiv specific nr.1.1. din SNA [ntensificarea utilizarii Seturi de date incarcatePortalul SNA Functionarea deficitara a Permanent IConducerea ORNISS Conform
2021-2025 - Implementarea noului portal al SNA de institutiile vizate portalului; ICoordonatorul alocarii
« ilor de integritate la nivel pentru cresterea (prin raportare la Acces limitat la internet; implementarii bugetare
mas:url or deintegritate la nive gradului de informare al jobligatiile derivate din Lipsa de acuratete a planului de finstitutionale/
national publicului despre SNA) datelor incarcate; integritate/ Nu are
monitorizarea Raportarea neunitara persoanele implicatii
Masura 1.1.7. din SNA 2021-2025 [implementarii SNA, a desemnate pentru ffinanciare
i i lig S i ;  |noilor tendinte si implementarea SNA suplimentare
Intensificarea utilizarii noului evolutii in domeniul b021-2025 din
portal al SNA pentru cresterea lintegritatii cadrul O.R.N.L.S.S.,
radului de informare al lcu sprijinul tuturor
publicului despre monitorizarea persoanelor cu
implementarii SNA, a noilor functii de conducere
endinte si evolutii in domeniul
integritatii
Indicator nr. 2 al 0.R.N.1.S.S. Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025
Nr.crt. Sediul materiei Masuri/ actiuni Indicatori de Surse de Riscuri si obstacole de| Termen de Responsabili cu Buget
performanta verificare a implementare implementare/ | implementarea estimat
stadiului realizare
implementarii
8. Obiectivul specific nr. 2 din SNA [Consolidarea g?gr%ﬁé Jg;evatuare Rapoarte de Evaluarea formala a Permanent Conducerea IConform
2021-2025 pro_fesionalismului ?.n  INr. personal evaluat levaluare oficialilor publici; Q.R.N.I.S.S. alocarii
carltera lper;c:palglu: dl‘n Nr. si tipul masurilor _ [Ordine de \lealocarig rest{rselor 31 Dep.a{.ttaTentul Pugt?ttatr‘e o/
Misura 2.2. din SNA 2021-2025 - 5€€ orul.pu 1c,f1nc UsTV |jispuse urmare personal sau umane si financiare e specialitate 1'\:15 itutionale
prin aplicarea efectiva |, -\ ssiior realizate alte acte de necesare Nuare
A A . . [a mecanismelor de N turilor d humire implicatii
Elonso.hdarea profes1or:nal;smulu1 evaluare a r. 505 uritor et Financiare
in cariera personalului din performantelor, fﬁ?u uzer:r?a?g#ia € cu suplimentare
sectorul public, inclusiv prin levitarea numirilor 3 p 0 Tor de Eurseie d
aplicarea efectiva a temporare in functiile cg?};iréte“repgjsggtgrcue i:fﬁfmear:
mecanismelor de e\{aluare a [t);l?ll;cg:eer]tcizgfggere, titlu permanent prin utilizate
performantelor, evitarea pare raportare la numarul
i s ’ - s rocedurilor de
numirilor temporare in functiile P » total al posturilor de
. y recrutare in sectorul TR
publice de conducere, bublic si asigurarea conducere dlrj institutie
transparentizarea procedurilor apilititii functiei Nr. si tipul masurilor
de recrutare in sectorul public si jpublice luate in vederea
asigurarea stabilitatii functiei asigurarii vizibilitatii
ublice anunturilor aferente
P procedurilor de
recrutare a personalului
9. Obiectivul specific nr. 2 din SNA |Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare [Rapoarte privindNeaplicarea efectiva a Permanent IConducerea IConform
2021-2025 protectii efective a la incidente de survenirea unor |masurilor de protectie; 0.R.N.I.S.S alocarii
cetatenilor care integritate solutionate [incidente de Nealocarea resurselor bugetare
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Masura 2.3. din SNA 2021-2025 -

Asigurarea unei protectii efective
a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii
de servicii publice

sesizeaza presupuse
lincidente de integritate
savarsite de personalul
din cadrul O.R.N.I.S.S.

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul institutiei
Masuri luate in urma
sesizarilor

Nr. si tipul de masuri de
protectie aplicate
efectiv cetatenilor

integritate;
Rapoarte anuale
privind
incidentele de
integritate
constatate;
Corespondenta;
Acte
administrative
prin care se
dispun masuri

umane si financiare
necesare;

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al
mai multor institutii

finstitutionale/
Nu are
implicatii
financiare
suplimentare

10. Obiectivul specific nr. 2 din SNA [Sprijinirea formarii uneiNr. de sesizari Rapoarte privind|Nealocarea resurselor 2021-2025 Conducerea ORNISS [Se va
2021-2025 culturi civice de transmise de cetateni |survenirea unor umane si financiare Departamentul dimensiona in
confruntare a Nr. si tipul canalelor  [incidente de necesare; specializat functie de
Masura 2.4. din SNA 2021-2025 - fenomenului coruptiei |utilizate integritate; Neimplicarea cetatenilor proiect
Tt . ,,mici", inclusiv prin Nr. de campanii de Rapoarte anuale fin demers; Acces limitat
Formarea unei culturi c1v1§e de utilizarea noilor lconstientizare privind la internet;
confru.nt.are a fen?menl:IIUI . tehnologii organizate incidentele de |Lipsa specialistilor in
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin Nr. activitatilor de integritate domeniul comunicarii
utilizarea noilor tehnologii (de leducatie a publicului  [constatate; online
lexemplu, social media) Nr. materialelor Rapoarte de
leducative diseminate  [activitate;
Nr. mesajelor Corespondenta;
preventive (postirilor) Acte )
publicate pe canalele [@dministrative
institutionare de prin care se
comunicare online dispun masuri;
(Facebook, Instagram, (Materiale de
Twitter, Youtube, etc.) [informare
11. Obiectivul specific nr. 2 din SNA Digitalizarea serviciilor Nr. servciilor publice  [Portalul Nealocarea resurselor Permanent Departamentul In functie de
2021-2025 publice care pot fi digitalizate 0.R.N.I.S.S. umane si financiare specializat necesitatile
lautomatizate, cu scopul necesare; stabilite
Masura 2.5. din SNA 2021-2025 - de a reduce riscurile de Acces limitat la internet;
oo icoruptie generate de Nesolicitarea de catre
et .. . finteractiunea directa cu IORNISS a sprijinului
Digitalizarea serviciilor publice |yficialii publici Agentiei pentru Agenda
care pot fi automatizate, cu Digitala a Romaniei
scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu oficialii
publici
Indicator nr. 3 al O.R.N.1.S.S. - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor eficiente
Nr.crt. Sediul materiei Masuri/Actiuni Indicatori de Surse de Riscuri si obstacole de| Termen de Responsabili cu Buget
performanta verificare a implementare implementare/ | implementarea estimat
stadiului realizare
implementarii
12. Obiectivul specific nr. 3.1. din lAsigurarea aplicarii Nr. de raportari; Ordin al Lipsa interesului Permanent IConducerea ORNISS [Conform
SNA 2021-2025 - Eficientizarea [efective si unitare a Nr. de proceduri interneDirectorului personalului /conducerii Departamentul de jalocarii
masurilor preventive legislatiei de transpunerfarmonizate/elaborate |General al institutiei publice; specialitate bugetare
a Directivei 2019/1937 |conform prevederilor  [0.R.N.I.S.S. Nealocarea resurselor finstitutionale/

anticoruptie prin remedierea

legislative;

lemis cu scopul

umane si financiare

Nu are
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lacunelor si a inconsistentelor

legislative, precum si prin
sigurarea implementarii lor
ficiente

Masura 3.1.3. din SNA 2021-2025

Asigurarea de catre institutiile
tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in
cadrul intreprinderilor publice

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;

Nr. de institutii in care
lexista
persoane/compartiment
le special desemnate
pentru a primi sesizarile
avertizorilor in interes
public;

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
icauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat
pe tipologii;

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca;

Nr. de plangeri depuse
in instanta

desemnarii
responsabililor

necesare

implicatii
financiare
suplimentare

13. lAuditarea interna, o Nr.recomandari Planul de audit |[Nealocarea resurselor Odata la doi ani  |[Compartimentul IConform
Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 |data la doi ani, a formulate intern umane si financiare Audit Public Intern Rlocarii
sistemului de prevenire |Gradul de Rapoarte ale necesare bugetare
@ coruptiei la nivelul implementare a Compartimentul [Lipsa cooperarii din linstitutionale/
tuturor autoritatilor recomandarilor ui Audit Public partea autoritatii publice Nu are
publice formulate Intern implicatii
Structuri de audit financiare
iconsolidate suplimentare
Indicator nr. 4 al O.R.N.I.S.S. - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 SNA 2021-2025
Nr.crt. Sediul materiei Masuri/Actiuni Indicatori de Surse de Riscuri si obstacole de| Termen de Responsabili cu Buget
performanta verificare a implementare implementare/ | implementarea estimat
stadiului realizare
implementarii
14. (Codul etic/deontologic/de Monitorizarea Numar de sesizari Corespondenta [Dificultatea cuantificarii [Permanent Departamentul de |Conform
conduita respectérii dispozitiilor jprivind incilciri ale  finterna indicatorilor; specialitate, cu alocarii
legale referitoare la icodului de conduita Corespondenta [Nealocarea resurselor sprijinul comisiei de pugetare
Ordonanta de urgent a codul letica cRu alte institutii Lémane necesare; disciplirlu’:\ L linstitutionale
(. . - . ; Numar de sesizari apoarte rori si omisiuni in si consilierul de
Guvernulu! n_r' 57{201 9 privind etlc/dggntologm/de solutionate icomisia de gestionarea evidentelor si letica
Codul administrativ - conduita - - isciplina cuantificarea
Ordinul Secretariatului General al Durata medie a Hotarari indicatorilor;
Guvernului nr. 600/2018 privind procedurilor judecatoresti  |[Necomunicarea datelor
aprobarea Codului controlului Numar de decizii prin [Evidente de relevante de catre alte
intern managerial al entitatilor care s-a confirmat personal institutii publice

publice - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021

fincalcarea codului de
iconduita etica

Numar de decizii
infirmate in instanta

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
icodului de conduita

letica




Numar de persoane care|
au fost instruite in
idomeniu prin
intermediul actiunilor
de formare

Profesionala

15.

Declararea averilor

Codul administrativ
Legea nr. 176/2010

1269/2021

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile
ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr.

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale referitoare la
declararea averilor

Numar de persoane care
au obligatia depunerii
declaratiei de avere

Corespondenta
interna;
Minute de

Numar de persoane care
nu au depus in termen
declaratia de avere

sedinta Pagina
de internet a
0.R.N.1.S.S

Numar de sesizari ale
ANI

Rapoarte -
Evidente de

Numar de decizii ANI
privind personalul
0.R.N.I.S.S.

ersonal

Numar de decizii ale
IANI puse in aplicare

Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interes

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea averilor

Numar de persoane care
au fost instruite in
idomeniu prin
intermediul actiunilor
de formare

Profesionala

Dificultatea cuantificarii
lindicatorilor;

Nealocarea resurselor
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Permanent

Departamentul de
specialitate

Conform
alocarii
bugetare
finstitutionale

16.

Declararea cadourilor

la HG nr. 1269/2021

Legea nr. 251/2004 - Anexa nr. 3

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale privind
declararea cadourilor

Numar de cadouri
inregistrate in registru

Corespondenta
interna;

Numarul cadourilor
publicate pe site-ul
institutiei

Minute de
sedinta Pagina
de internet a

Numarul de cadouri
pastrate de angajat

.R.N.I1.S.S
Rapoarte -

Valoarea totala a
icadourilor primite

Evidente de
personal

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea cadourilor

Numar de persoane care|
au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor

de formare profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea resurselor
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Permanent

Departamentul de
specialitate

IConform
alocarii
bugetare
linstitutionale




17.

Conflictele de interese

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

Legea nr. 176/2010

Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile
ulterioare - Legea nr.

184/2016 - Codul penal - Anexa
nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale referitoare la
lgestionarea conflictelor
de interese

Numar de persoane care au
lobligatia depunerii
declaratiei de interese

Corespondenta
interna

Numar de persoane care nu
lau depus in termen
declaratia de interese

orespondenta
cu alte institutii
Rapoarte ale

Numar de declaratii de
abtinere

omisiei de
Disciplina

Numar de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus
nlocuirea persoanei aflata
n situatia de potential
iconflict de interese

Evidente de
personal

Numar de sesizari primite
de institutie de la terte
persoane cu privire la
lexistenta unui

iconflict de interese

Numarul de decizii ANI prin
care s-a constatat

starea de conflict de
interese

IGradul de cunoastere de
Icatre angajati a normelor
privind conflictul de
interese

Numarul de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numarul de proceduri de
lachizitie analizate in
PREVENT

Numarul de avertismente
de integritate emise

Numarul de conflicte de
interese prevenite prin
utilizarea sistemului
PREVENT

Dificultatea cuantificarii
lindicatorilor;
Nealocarea resurselor
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea
lindicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Permanent

Departamentul de
specialitate cu
sprijinul Comisiei de
disciplina si a
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interese

Conform
alocarii
bugetare
institutionale

18.

Consilier de etica

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ - Anexa nr. 3
la HG nr. 1269/2021

IMonitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale privind
consilierea etica

Numarul de sedinte de
iconsultare

Corespondenta
interna -

Numarul angajatilor
care au solicitat
iconsiliere

Evidente de
personal -
Rapoarte de

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
iconsilierul etic

activitate

Numarul persoanelor
instruite in domeniu
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor
umane necesare

Permanent

Consilierul de etica

IConform
alocarii
bugetare
linstitutionale

19.

Incompatibilitati

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ - Legea nr.

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale referitoare la
regimul
incompatibilitatilor

Numarul persoanelor
aflate in stare de
incompatibilitate

Corespondenta
interna -
Corespondenta

Numarul sesizarilor ANI
formulate de catre
institutie

cu alte institutii

Rapoarte ale CD

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea resurselor
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si

Permanent

Departamentul de
specialitate, cu
sprijinul comisiei
de disciplina si a
avertizorului de
integritate

IConform
alocarii
bugetare
finstitutionale
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176/2010 - Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile
ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021

Numarul sesizarilor
primite de institutie de
la terte persoane cu
privire la existenta unei
incompatibilitati

- Hotarari
judecatoresti -
Evidente de
personal

Numarul deciziilor ANI
icu privire la
iconstatarea unor
incompatibilitati
indiferent de calea de
sesizare

Numarul deciziilor
confirmate de instanta

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
incompatibilitatile

Numarul persoanelor
instruite in domeniu
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

20.

Transparenta in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica, cu
modificarile si completarile
ulterioare - Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ; Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale referioare la
asigurarea transparentei
fin procesul decizional

Numarul proiectelor de
lacte normative
adoptate

Raportul anual
al O.R.N.I.S.S. -

Numarul de anunturi
publice privind proiectele
de acte normative

Legea
nr.52/2003;
Corespondenta

Numarul de recomandari
transmise de societatea
lcivila in procesul de
transparenta

decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau
lcompletarea unor acte
normative

interna;
Pagina de
internet a
0.R.N.L.S.S.;
Minute de
sedinta;

IGradul de acceptare si
preluare al
recomandarilor formulate
de societatea civila cu
privire la proiectele de
lacte normative supuse
lconsultarii publice (ca
procent intre nr. total de
recomandari transmise si
nr. de propuneri efectiv
preluate)

Numarul proiectelor de
lacte normative modificate
n urma procesului de
iconsultare

Numarul sedintelor publice
lorganizate la
initiativa institutiei

Numarul dezbaterilor
publice organizate

Numarul participantilor la
sedintele publice

Numarul sedintelor publice
lorganizate la
solicitarea societatii civile

Numarul minutelor

publicate, realizate la

Dificultatea cuantificarii
lindicatorilor;
Nealocarea resurselor
umane necesare; Erori si
lomisiuni in gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante;

Urgenta reglementarii

Permanent

Departamentul de
specialitate

IConform
alocarii
bugetare
finstitutionale




sedintele publice

Numarul plangerilor in
justitie privind
nerespectarea prevederilor
legale de catre

institutie

Numarul persoanelor care
au fost instruite in domeniu
prin intermediul actiunilor
de formare

profesionala

Numarul rapoartelor anuale|
privind transparenta
decizionala disponibile pe
site-ul

institutiei

IGradul de cunoastere de
catre angajati a
normelor privind
transparenta

21.

Acces la informatiile de interes
public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de
interes public - Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021 - Legea nr.
52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia
publica, cu modificarile si
completarile ulterioare -
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
legale referitoare la
laccesul la informatiile
de interes public la
nivelul O.R.N.I.S.S.

Numar de seturi de date|
publicate in format
deschis pe site-ul
0.R.N.I.S.S.

Raportul anual
al O.R.N.1.S.S.;
Corespondenta
linterna;

Numarul de solicitari de
informatii de interes
public primite

Pagina de
internet a
0.R.N.L.S.S;

Numarul de raspunsuri
comunicate in termenul
legal

Nr. de reclamatii
administrative

Numarul de reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Numarul de plangeri in
linstanta

Numarul de hotarari
judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca
lobiect comunicarea de
informatii de interes
public

Numarul de sanctiuni
dispuse pentru
fincalcarea obligatiilor
legale

Numarul de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind accesul
la informatii de interes
Public

Dificultatea cuantificarii
lindicatorilor;

Nealocarea resurselor
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea
lindicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante

Permanent

Departamentele de
specialitate

IConform
alocarii
bugetare
finstitutionale




22. Protectia avertizorului de Monitorizarea Numar de raportari Corespondenta [Dificultatea cuantificarii [Permanent Departamentul de [Conform
integritate respectarii dispozitiilor interna - indicatorilor; Nealocarea specialitate, cu lalocarii
legale referitoare la Numarul de investigatii orelspondengé resurselor umane Zprijinlul comisiei de pugetare l
- ; protectia avertizorului [Numarut de inve. ' cu alte institutii necesare; isciplina si finstitutionale
Lege::! prl'\/lndnpt:otectpa . de integritate i proceduri initiate ca | Erori si omisiuni in avertizorului de
aVEI’!‘.lZOI"IIOF in interes public urmare a acestor Rapoarte ale gestionarea evidentelor si integritate
(Legislatia de transpunere a raportari si rezultatul  (Comisiei de cuantificarea
Directivei 2019/1937) - Anexa acestora Discipling - indicatorilor;
nr. 3 la HG nr. 1269/2021 Numar de situatii de  Hot&rari Necomunicarea datelor
represalii la locul de  |judecatoresti - [relevante
munca Evidente de
Numar de plangeri personal
depuse in instanta
Prejudiciul financiar
lestimat si sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor referitoare
la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt
confirmate)
Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
23. | Interdictiile dupa incheierea Monitorizarea Numarul de solicitari  [Corespondenta [Dificultatea cuantificarii [Permanent Departamentul de |Conform
angajarii in cadrul institutiilor respectarii catre instanta de interna - _[indicatorilor; specialitate, cu alocarii
publice (Pantouflage) dispozitiilor legale judecata pentru Corespondenta [Nealocarea resurselor sprijinulvcomisiei de pugetare
referitoare la anularea contractului decu alte institutii jumane necesare; disciplina si finstitutionale
< interdictiile aplicabile [finantare in caz de - Erori si omisiuni in avertizorului de
Ordonanta .de urgenta a ulterior incheierii incalcare a art. 13 alin. Rapoarte ale gestionarea evidentelor si integritate
Guvernului nr. 66/2011 [art. 13 langajarii in cadrul (1) din Ordonanta de  |Comisiei de cuantificarea si al persoanei
alin. (1)] - Legea nr. 98/2016 institutiilor publice urgenta a Guvernului  |Disciplina - indicatorilor; responsabile cu
privind achizitiile publice (Pantouflage) nr.66/2011 Hotarari Necomunicarea datelor monitorizarea
[Sectiunea a 4-a Reguli de Numarul sanctiunilor  [judecatoresti - |relevante situatiilor de
evitare a conflictului de aplicate de catre Evidente de pantouflage
interese, art. 61] instante personal
Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile
ulterioare - Legea nr. 99 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, la art.
74]
Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22
alin. (5)] - Anexa nr. 3 la HG
nr.1269/2021
24. [Functii sensibile Monitorizarea Numarul functiilor Rapoarte privindDificultatea cuantificarii | Permanent Persoanele

Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/2018 privind
probarea Codului
ontrolului intern managerial al

respectarii dispozitiilor
legale referitoare la
gestionarea functiilor

sensibile identificate si
inventariate

Nr. masurilor de control
adecvate si suficiente
pentru administrarea si

sistemul de
icontrol intern
managerial;
Ordin al
iconducerii

indicatorilor

Nealocarea de resurse
umane necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si

desemnate din
Grupul de lucru
pentru
implementarea
Strategiei nationale
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lentitatilor publice - Anexanr. 3 la [sensibile gestionarea functiilor |0.R.N.L.S.S. cuantificarea anticoruptie de la
HG nr. 1269/2021 sensibile indicatorilorevidentei nivelul 0.R.N.1.S.S
25. [Evaluarea riscurilor de coruptie Monitorizarea Numarul de riscuri Registrul Dificultatea cuantificarii [Permanent Persoanele Conform
din cadrul autoritatilor si respectarii dispozitiilor fidentificate riscurilor de indicatorilor; Nealocarea desemnate din alocarii
institutiilor puinCE" cent,rale si legale referitoare la coruptie resurselor umane Grupul de lucru bugetare
locale ’ ’ levaluarea riscurilor de Raport privind  jhecesare; Erori si omisiuni pentru linstitutionale
coruptie din cadrul Numarul de masuri de activitatea in gestionarea evidentelor implementarea
institutiei interventie grupului de si cuantificarea Strategiei nationale
HG nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la lucru privind  findicatorilor; anticoruptie de la
HG nr. 1269/2021 implementarea [Necomunicarea datelor nivelul O.R.N.I.S.S
masurilor de relevante;
inteventie
26. [Evaluarea incidentelor de Monitorizarea Numarul de incidente [Rapoarte privindDificultatea cuantificarii [Permanent Persoanele IConform
integritate din cadrul respectarii dispozitiilor |de integritate survenirea unor [indicatorilor; desemnate din lalocarii
Qutoritatilor si institutiilor legale referitoare la incidente de Nealocarea resurselor Grupul de lucru bugetare
publice centrale si locale gva_luarea si gestionarea Numéful persoanelor cu [integritate - umane necesare; pentru linstitutionale
’ incidentelor de functii de conducere  [Raport anual Erori si omisiuni in implementarea
integritate din cadrul |care au savarsit privind gestionarea evidentelor si Strategiei nationale
HG nr. 599/2018 - Anexa nr. 3 la institutiei incidente de integritate incidentele de cuantificarea anticoruptie de la
HG nr. 1269/2021 Numarul persoanelor cu [ntegritate - findicatorilor; nivelul O.R.N.1.5.S
functii de executie care Corespondenta [Necomunicarea datelor
au savarsit incidente de interna - _ [relevante;
integritate Corespondenta pa gresita a faptelor ca
Numarul de masuri de  [cu alte institutii incidente de integritate
icontrol implementate
Indicator nr. 5 al O.R.N.I.S.S. - Standardul general de publicare a informatiilor de interes public - Anexa nr. 4 SNA 2021-2025
Nr. Indicatori de Surse de Riscuri si obstacole de Termen de Responsabili cu
. . - s < ies o . - Buget
crt. Sediul materiei Masuri/Actiuni performanta verificare a implementare implementare/ | implementarea estimat
stadiului realizare
implementarii
27. IAnexa nr. 4 la HG nr. 1269/2021 Monitorizarea publicarii |Gradul (%) de Publicarea Dificultatea cuantificarii [Permanent Departamentul de |Conform
- Memorandumul privind informatiilor prevazute |conformitate cu informatiilor indicatorilor; Nealocarea specialitate lalocarii
cresterea transparentei si prin Standardul general [standardul cerute in Anexa [resurselor umane bugetare
:s’tanélardizarea afi:,iérii' ’ Qe public'{are a nr. 74 pe pagina necesare; Erori $ivomisiuni linstitutionale
informatiilor de interes public” - mfor.ma;nlor Qe interes de internet a fin gestionarea evidentelor
in ; ; P public pe pagina de 0.R.N.I.S.S. si cuantificarea
Legea nr. 544/2001 privind internet a O.R.N.L.S.S. indicatorilor;
liberul acces la informatiile de  |(Anexa nr. 4 la HG nr. Urgenta unor activitati
interes public - HG nr. 123/2002 {1269/2021)
pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 - Legea nr.
176/2010
Indicator nr. 6 al O.R.N.1.S.S. Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
Nr. Indicatori de Surse de Riscuri si obstacole de Termen de Responsabili cu B
. - S A < i s R . uget
crt. Sediul materiei Masuri/Actiuni performanta verificare a implementare implementare/ | implementarea estimat
stadiului realizare
implementarii
28. Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 [Consolidarea Resurse umane Planul de Audit [Nealocarea resurselor Permanent Conducerea Conform
capacitatii structurilor |suplimentare alocate |public intern umane si financiare 0.R.N.1.S.S lalocarii
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e control

dministrativ din

dministratia publica

entrala de a identifical
riscurile si

ulnerabilitatile
institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza

specte de integritate

Nr.controale realizate
Nr.recomandari
implementate

Rapoarte ale
Compartimentul
ui Audit Public
Intern

necesare
Nerealizarea de controale
Neaplicarea

recomandarilor formulate

bugetare
finstitutionale/
Nu are
implicatii
financiare
suplimentare
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